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Face a ces constats, | 'organisation en P6le Jeunes a po
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| "accompagnement d’'un pubtcessgieaneaaflfiauvudendmiveri se



- Proposer une offre de services diversifiée, qgui

on

probli@mats rencontrés par ce public
- Consolle dterravail en partenjagusmasuen | @i Pafysh Ydéeé donpabki
A Favoriser |’ articulation des interventions d
A Favoriser |l a cohérence et la continuité dans
A Faciliter |l e travail en réseau et |l a réactiyv
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Le Péle Jeunes du Pays Voironnais : une réponse aux besoins des jeunes du territoire et une ressource externe sur la
jeunesse

Initier des [ Politique du Logement
projets d’Abord

Promoteur d'actions

LOGEMENTS
Collectif Intergénérationnel
Plan contre la Stleande M.
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- 2 travailleuses sociales recrutées pour consolider
- 5 logements capt édModuranVoiertorB,ais@dublleawi edl,e Moiran
- 16 adultes et 4 enfants accueillis

- Un partenariat développé pour répondre a de nouvell
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- Cbté hébergement, | "activité concerne | 'paacgcnueemeln te td e

jeunes en difficultés via |les dispositifs AJA et CH

- Cd6té Il ogement, | activité concerne | observation de

terri'ttaicrcee,s la |’ informati onAdunrni heidgaet |l aumhogeémer
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En 2018, 272 jeunes ont sollicité le Relais Ozanam pour une problématique Logement ou Hébergement.
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Le parc de logements :
47 logements dans 2 batiments collectifs et 8 logements dans le diffus

L'activité hébergement
131 demandes et 96 jeunes présents en 2018

_- L'activité hébergement des jeunes s € c 0 ,apBols e

décembr,édgplcksp ot enti el |l es
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1 a Moirans, 1 a St Jean de
nd 9
max 60 71
36 47 En 2018, le Podle Jeunes disposait ainsi de 55
9 9 logements sur 'ensemble du pays voironnais.
max 15 15

106 74 131 demandes sont parvenues au niyv

88 59 Jeunes, pour 134 jeunes (nhon compri s
demandes de coupl es.

80 69 Les demandes aupres du P61l e Héber g

a8 ok augment é cette année

103 65 - Cette hausse est cessleatdemhedentu

102 72 CHRS

110 69 - Les demandes AJA et Jeunes travai

10 15

100 5 4 Le nombre de jeunes présents augmert

117 7 4 centaine

8 18 - Le nombre de jeunes acdgtuweitlilfiss ean

90 50 2018. En décembre 2018, |l e taux d’oc
- Le nombre de jeunes travailleurs

&9 & d’"occupation annuel refl ete peu cett

131 9% apprentis ayant qunstk’' ée6. éEabtiésese

9 1 taux d’occupation était de 100%

94 65 En revanche, |l es jeunes accueilli

31 20 peu nombreuxncetftfeetanmé&e . fait de | ' ar
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1- LesS DEMANDES

En 2018, 131 demandes ont été transmises au P6le Hébergement Jeunes.
- 27 demanndest ées

suite a

| es demandes

réeorientati

on

d ilchét >mdaovickte tper € s dé ed47 Ypreememoinnay ant
| eDuarn sd  nmeomndgea.vie$ & i on du PO6l e Jeunes, c’'est

af i
ou
- 104 demandesétond:

n de répondre aux sollicitations
de conseils autour du projet | ogem
atmener reeret des j,Bumrets deavipelhesrasr

Département servidéd ainfeSHneesBl@es AtAécadient és pae | a c
du PpOoHur une entrée en CHRS
2015 2016 @ 2017 | 2018 Sur les 105 demandes « traitées», 60 h f ai t | " obj ¢
Demandes totales 102 110 117 131 refus du,,E’eI(qmrﬂfelumraedllma nfuo i oa
Demandes traitées 63 61 66 105 °cnclenchee en 2017
R i = 5 6 - 1 concerne une demande en
€ius FOIe JEUnes - 2des ejseruanvai | leergodonabsen
Refus Jeunes 16 15 26 46
pl ace
Admissions 33 33 38 53 3AJAles dossiers étant soi
Entrées 29 29 35 40 compatibles avec les crit@é
- 5&Zdmiess ontdédao & ¢edriessont effectivement entrés :
o 6onfti nal emelnduranchaurh&nde, exclusi vement des jeune
o 7demandHREs®nt en |iste d attente
Qualification de la demande : type de public
JT 2016 2017 | 2018 Lesjeunestravailleursr est ent | e public |l e pl u:
Demandes traitées 51 40 67 des struc,:tur,es. d,’heberglement du. F
Refus Pble Jeunes 3 5 > Fiemandess écar gadieséCLLA) étant ma i r.H
m——— iE e 31 interlocuteur des demandesunckes |
eu??unes reponse elasthgaobBdémati que du | oge
Admissions 28 25 33 Ccette nouvelle organisation a i
Entrées 25 23 28 jmportante du refus des jeunes. L
par | e nombr8&a6dbopgkameats.
Ledispositif AJAS ' est terminé fim, 2n@h8 AJA 2016 2017 2018
d’ and(?enep rpel sucsr i r e .di’aorplr.e),s:teedm Demandes traitées 10 7 9
trouYee forteemene Aprdtod;a;s’@d_es Refus Pble Jeunes 2 0 3
(d"ou 3 refuet daretPréd ees. Jreduchweist)
Refus Jeunes 3 1 2
CHRS 6 mois 2018 En 20 B8
2017 commi s s i Admissions 7 7 5
Demandes traitées 19 29 POHI Entrées 2 7 4
Refus CHRS 0 1 Voi r oan noari 29@assterd versle CHRS Jeunes.1 3 j eunes n’
Refus Jeunes 13 13 pas donné suite, pour désmémageswmes
Admissions 6 15 entrée autre CHRS, n’'ont pas donnégé
, été admi s, 8 sont entrés etmb? esont
Entrées 8
- 2018.
Liste attente 1



61 66 105 En 280% des demandes
11 13 31 proviennent de | a CAP'
3 6 17 de |l a ville centre Voi

On peut commeéates, ann

66% 62% 62% précédentes, gue | es
27% 23% 32% apprentis, illustrées
27% 33% 329 UunN I " hébergement chez
68% 58% 61% (62%) et wun empl oi bi
ne sont pas i ssus (

voironnai s.
77% 68% 69%

27% 46% 4% La demande des j eune
17% 21% 26% voironnauiss pasétsepnt e da
5506 54% 58% des Jlerutnéegseantjlsp05|'t|

ou CHRS. I'l's sont ain
6% 2% 51% hébergement pr élcaai r e

demande, 58 % sans €
0% 0% 0% formation et 90 % Vi
28% 25% 44% | hébergement jeunes

73% 85% 90% wun toit.

2- ACCUEIL, HEBERGEMENT ET ACCOMPAGNEMENT

En 29&SBituabnbpéettsamness |l e cadre de | ' héber:gement Jeune
- 13 eunes dans olseAtriffdr e du di sp
- 2@ans | e cadre du nouveau CHRS, dont 4 enfants
- 6%e par | eumetsrtaavtautl | deeurjseu

La présentation pamontspipteu adtei odhiss pionsdiitviifduestl | es néesssit
situations, auCepenbd a&ntd,e MO0j eunes sont passés d’'un dis
perso®ndief f érentes ont donc été accueillies.

5houvel |l es eenftfreécetsu éoenst ' aduh BecdeN T 8 R @eRk T
- LES ACCUEILS
Les orientations

Le mode d’orientation |

\Demandediete | 20 4% 26 3 18 1% dispositif d hébergem
Wissonlocsle 2 w6 2w 1o SSuIPe U POE
éber gemen oq e r
Plledeunes 1 1% 0 0% 5w X ! doma
OQuvertes. La demtaindee d
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nombreuses orientations du départemecitmi rsweal | € eptrteesnae n tpé ¢
du faitprdegdé@mMé& 8tdu di SHBhositefSI AO est | e prescripteur

Les lieux d’accueil

‘NoyersVerts 37 54% 41 55% 53 55% 300G
_ 28 41% 29 39% 28 29% 17 LOG
_ 4 6% 3 4% 13 14% 8LOG
_ 69 1 74 1 96 1 55
C'est a MNowweasguleurxpd us de jeunes sont accueillis. C’'es
places et ou |l a rot@épendaest |l a paus dmpocupatiebognsest
du GranduLhaumaij ¢ ei tdes emenhnhes apprentis dont | a dur ée
de leur Ueog madcgements dansj usepudé sfefnuts lcao nRésindadrecng du C
CHRS, 5 |l ogements ont ¢été captés sur |l e territoire voi
Enfin, | Audatescgecniueere des jeunes posir désguleé shodér scdem

souvent du fait d'une solution adapt¢ée.

Les nouvelles entrées

EnR2018B3noulvilees entrées
13 43% 23 59% 32 60% effectives, soit une ai

14 47% 14 36% 11 21% €nh un an et de 77% par
2 10% 1 3% 8 150 6%des jeunes omur €ltes a

) ) 1 30 2 4% NoyersL&’erttrsa.v.aiI des
30 1 39 1 53 1 payé car pumr§| et cerrs de
jeunes travaill eurs
voi tNEeraemmoins | 'él oignement des centres d’ ' activités pou
sérihamxdi cap pour | es jeunes non véhicul és.
ravailleurs. En_ 61% 79% 63%
ette année de n_ 74% 77% 73%

tre mai et sep

ongés, et envéaet

ouveauxAuj enon ess .de —— — ’

018, 100% des | LeGrandChamp |  100% 6 79%
0 0

ravailleursPoéLtrai_ 7% 63% 95%

ogements dlaenst duex dd’'fofcucsuupati on a été cette année de 1
onction des shhesoins des jeune
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- Les jeunes A 'ENTREE

Composition familiale

2016 2017 2018 Les jeunes accue
TOT JT AJA TOT JT AJA CHRS TOT JT AJA CHRS pour wune tres | ar
Isolé 67 53 14 70 50 17 3 87 e 11 12 des isolés. Avec
Couple 2 1 1 3 2 1 0 2 2 CHR® us avons accu
Monoparental 0O 0 O 1 0 O 1 1 0 O couples.QU| ont e
Enfants i ) ) 1 : : 1 4 i i a pendant jobeuret s él
famill e monoparen
2 enflLenttsr.avail de | " équirpiev ééed udceatad et aewmfod utesuaveéa Igrars
parentalité, le travail avec des équipes médical es spéc
Sexe et age des personnes présentes
2016 2017 2018
TOT JT AJA TOT JT AJA CHRS TOT JT AJA CHRS
Total 69 54 15 74 52 18 4 92 adultes 65 adultes 11 adultes 16 adultes

Femmes 28% 20% 53% 26% 12% 56% 75% 18 20% 6 9% 3 27% 9 56%
Hommes 72% 80% 47% 74% 88% 44% 25% 74 80% 59 91% 8 73% 7 44%
Enfants = = = = = = = 4 - 0 - 0 - 4 -
Une grande majoriteé des résidents du di:s7rgleuinteiS8fPo d'ali éb e
total .diCseptrtoep ¢ ¢ti oancore plus nette quand ®% abétregedeéee

mascluki GRAMOII rdaens propose en effet des formations dans | e
a des métiers tradgiLesopereahkeeméermmmasscohi spleds coaumb ree e
famill e mandcCparcehth&alntndes avons eu, cette année, pl us ¢
2016 2017 2018
TOT JT AJA TOT JT AJA CHRS TOT JT AJA CHRS
Enfants - - - - - - - 4 4% 0 - 0 0% 4 20%
<18 9% 11% - 18% 19% 6% 50% 22 24% 19 29% 3 27% O -
18-21 54% 50% 67% 56% 48% 88% 25% 45 49% 26 40% 8 73% 11 55%
22-25 33% 33% 33% 23% 29% 6% 25% 20 22% 17 26% O - 3 15%
>25 1% 6% = 3% 4% = = 5 5% 3 5% 0 - 2 10%
En 20X®& mme pour | es années qrriétcaédidreenmesrst, d retsr g rtubhest odhd
mobipriagaféessi onnell e est i mportante, leegs qanf amtnc esaret | &c

cadre du4d4ClHdRS 2018

Provenance géographique des adultes

2016 2017 2018
TOT JT AJA TOT JT AJA CHRS TOT JT AJA CHRS

CAPV 28% 15% 73% 24% 8% 61% 75% 23 25% 9 14% 6 55% 8 50%

- Voiron 37% 50% 27% 22% 50% 0% 67% 9 39% 4 44% 2 33% 3 38%
Isére 23% 22% 27% 36% 40% 28% 25% 41 45% 31 48% 3 27% 7 44%
Rhone-Alpes 35% 44% = 31% 44% = = 21 23% 21 32% 0 0% 0 -
France 14% 19% - 5% 8% - - 4 4% 4 6% 0 0% 0 -
Etranger - - - 3% 0% 11% - 3 3% 0 - 2 18% 1 6%



L”origine

géographi ignee das vaereiud&Ems 2dl1@n
proviennemts %l e uli’sl peorue, % du«rtééqluitdoiidcaeasy e i’ roanmgaine. pCe v

Il @as manoméeidlél i ke

jeunes travaill eurs et pour part des jeunes accueillis
Motifs de venue
2016 2017 2018
TOT JT AJA TOT JT AJA CHRS TOT T AJA CHRS
Emploi - formation 58% 78% - 59% 85% 5% - 57 62% 57 88% - - - -
Hébergement 20% 17% 53% 28% 15% 48% 100% 17 18% 3 5% 4 36% 10 63%
Situation de crise 9% - 19% 3% - 10% - 2 2% - - - - 2 13%
Décohabiter 6% 4% 6% 1% - 5% - 3 3% 1 2% - - 2 13%
Fin prise en charge % 2% 19% 9% - 33% - 13 14% 4 6% 7 64% 2 13%
Les motifs de venue sur |l es résidenlcesr geppumcelsiheumed teanattuié
(empl oi 0 ue sft @ rlmamecriag@s)o n péadroegpse épes t.r aPoadrl | leais sj eunes e
recharame toit sur | a téte a souvent été |l a premiéere de:
Situation par rapport au logement
Les jeunes travailleurs étab@ntoeskle2aatf ait ement chez | ¢
les jeunes AJA ou CHRS ét ai e2n® cshoeuzv ednets stairess @ mque naenrdttai pr aur
et 16% chez | eurs parents (CHRS)
2016 2017 2018
TOT JT AJA TOT JT AJA CHRS TOT JT AJA CHRS
Locataire 1% 2% 0% 18% 25% 0% 0% 14 15% 14 22% 0 0% 0 0%
Parents 65% 76% 20% 43% 60% 6% 0% 45 49% 39 60% 0 0% 6 38%
Tiers 20% 11% 53% 16% 10% 39% 0% 13  14% 6 9% 4 36% 3 19%
Hébergement 4% 4% T% 4% 2% 0% 50% 11 12% 6 9% 0 0% 5 31%
Institutions 9% 7% 20% 9% 2% 33% 0% 6 7% 0 0% 6 55% 0 0%
Rue 0% 0% 0% 9% 2% 22% 50% 3 3% 0 0% 1 9% 2 13%
La situation sociale des jnedeeVooameadifrfeSrenseaes, | @8 niEg.
|l ogement, de | " emploi ou des ressources.
Situation socio-professionnelle
2016 2017 2018
TOT JT AJA TOT JT AJA CHRS TOT JT AJA CHRS
Emploi 75% 89% 27% 70% 92% 17% 25% 68 74% 59 91% 3 27% 6 38%
CDI CDD +12 mois 3% 4% 0% 4% 4% 0% 25% 6 7% 3 5% 1 9% 2 13%
CDD- 12 mois CAE % 4% 7% 7% 10% 0% 0% 9 10% 6 9% 0 0% 3 19%
Apprenti, Format 68% 81% 20% 59% 79% 17% 0% 53 58% 50 77% 2 18% 1 6%
Sans Emploi 20% 7% 67% 23% 6% 61% 75% 12 13% 1 2% 3 27% 8 50%
Etudiant scolaire 4% 4% 7% 7% 2% 22% 0% 12 13% 5 8% 5 45% 2 13%
En 210ds8 jeunes sonudnegl oipadosftraiesospi | othsnreldalveor abl e que | es au
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Salaire *

Sans ressources
Formation

Pole Emploi
Allocation**

Bourse

*Y compris

** AJA,

Les résidentepojeumesdejoenu ndees

| e ecnacso e et e ann7é%d epsuijsequunee s 6afcecrused g ss,,

2016
TOT
60% 73%
16% 7%
13% 11%
3% 4%
4% 2%
3% 4%
eAt AcH ,

ét

é accuei

Ressources des jeunes accueillis

2017

AJA CHRS TOT
25% 64 74% 56 93%

JT AJA TOT JT
8% 65% 87% 6%

54% 26% 6% 76%
23% 4% 2% 12%
0% 1% 2% 0%
15% 1% 0% 6%
0% 3% 4% 0%
apprenti s

RSA,

75% 17 20%
2 2%
1 1%
0% 1 1%
2 2%

0%
0%

0%

I'lis qui

empl oi ont

2018

JT AJA

3
3% 7
0% 0
0% 0
0% 1
3% 0

N ©O © O N

rtercaevaoiilrl eur s
eoridcevai ent
toujetars ét

explique
une Vvoi
CHRS
27% 5 31%
64% 8 50%
0% 2 13%
0% 1 6%
9% 0 0%
0% 0 0%
dont Q'se

| a

tur e

res
un S

Oedes r a
jeunes n

d ent

de 915€ p

Cependant , la politique sur |l e territoire a
| "accueil de jeundds ssrargt @AmdAeStEes pi §@beapapioan
jeunes accureél $anss sanmtumaea.Abensostceur cqgeu ee nc e2®1ad ns
au choémage.
2016 2017 2018

TOT JT AJA TOT JT AJA CHRS TOT JT AJA CHRS
<al50¢€ 18% 7% 60% 27% 6% 78% 75% 17 20% 2 3% 7 64% 8 50%
151 a2 460 € 6% 2% 20% 3% 0% 11% 0% 5 6% 3 5% 1 9% 1 6%
461 a2 610 € 13% 13% 13% 24% 33% 6% 0% 21 24% 18 31% 0 0% 3 19%
611 a 765€ 10% 11% 7% 4% 4% 6% 0% 7 8% 4 7% 2 18% 1 6%
766 a 915€ 38% 48% 0% 30% 42% 0% 0% 19 22% 18 31% 1 9% O 0%
>916€ 15% 19% 0% 12% 15% 0% 25% 17 20% 14 24% 0 0% 3 19%
Les jeunes adesedl bpessiaui fseiadmtéebpogeméat plepaes
pauvC'edsthhouveau Ipaic@ggdeéesmmrti@mWe Ber coi vent moi ns
étant év@d ucdu en1Tr€ selon |l es définitions.
La trés grande précarité monétaireAleAst Cplkdu pialud | Bdaetmeert
a percevoir moins de Q5&0%ft paepeaenod asnta Heauwc oeunpt rndei.Nns g U e
jeunes entrés en CHRS -®vnits edne eekfifeecd midosese tssseisu b i oenss tdved s n
ressources a | ' entrée, un quart percevait plus de

600¢€



- LES SEJOURS des jeunes

En 9@cc ueiolnst 4doretnfé@mddcdgeesl es di fférentes stnacsurdent
plus de 199 mairt d &d € 5§ 5 NogyieiresprVvepdse | e plus de pl aces

Accueils par dispositifs et structures

2017 2018
TOT JT AJA CHRS TOT JT AJA CHRS

Total des accueils 74 52 18 4 96 65 11 20

Noyers Verts 55% 40% 94% 75% 53 55% 36 55% 9 82% 8 40%

LogisGrand Champ @ 39% 54% 6% 0% 28 29% 26 40% 1 9% 1 5%

Rés. Canal Tullins 1% 6% 0% 0% 4 4% 3 5% 1 9% 0 0%

Logement diffus 1% 0% 0% 25% 9 9% 0 0% 0 0% 9 45%

Autres = = = = 2 2% 0 0% 0 0% 2 10%

Entrées dans I'année 39 25 10 4 53 35 5 13

Noyers Verts 59% 44% 90% 75% 32 60% 24 69% 3 60% 5 38%

Logis Grand Champ 36% 55% 10% 0% 11 21% 9 26% 1 20% 1 8%

Rés. Canal Tullins 3% 3% 0% 0% 3 6% 2 6% 1 20% 0 0%

Logement diffus 3% 0% 0% 25% 5 9% 0 0% 0 0% 5 38%

Autres - - - - 2 4% 0 0% 0 0% 2 15%
53 jeunesdapnsatl|l eabhnés, pour 60% (32 entrées) aux Noyer s

Type d’accompagnement
Accompagne- 2016 2017 2018
ment TOT JT  AJA TOT JT AJA  TOT T AJA CHRS

Accés droits 100% 100% 100% 94% 95% 90% 36 86% 23 79% 11 100% 2 100%

Acc global 38% 22% 100% 35% 5% 100% 14 33% 1 3% 11 100% 2 100%

Santé 47% 37% 86% 35% 10% 90% 15 36% 4 14% 9 82% 2 100%

Culture 32% 30% 43% 55% 52% 60% 18 43% 10 34% 8 73% 0 0%
Citoyenneté 29% 19% 71% 29% 10% 70% 9 21% 1 3% 8 73% O 0%

Lien social 41% 30% 86% 61% 52% 80% 23 55% 11 38% 10 91% 2 100%

Insertion pro 50% 37% 100% 35% 10% 90% 11 26% 1 3% 9 82% 1 50%

Accés log 32% 33% 29% 29% 14% 60% 11 26% 1 3% 8 73% 2 100%

Les accompagnements réaliamas spanddretren¢ eséjtopmepgionbeda
L”’acces aux droits reste | "accompagnement commun a t ol
di fficultés, | "accompagnement globatieset |l a saoté duan

réecurrente.
La thémathquésogembirtst prati quement ptarsawaaiol Idebuerssh,@ p3p e |

ret orutr nffar é que mment .chez | eurs parents
Afin de réaliser au mieux sebemhssgmtasmolielsi péas t:e nlaa r @/
droi ts, |l e Fonds de solidariteét il mmg elbpeauermelrodusr dleensa nadiedse s

financi é&rlee, eemmpflion pet |l a mission | ocale pour |l es recher



Les partenaires avec qui |l e P6I Jeunes travailldkat so
sollicitationabuqer® emdntpraess llee refl et dear cexdcmploa ataivan
proximité développé avec | a Missi ougit elcohcnatbgeweensel p eGAFSs e ¢
Les partenari atssiseothoir mmmaourjtoaunrtss avec: |Mi sssdacothe ulrocdad el o
d’insertion par | "activité économique. Un effort i mpor
rencontres avec "équipe, comstappgadrtonawWX usei r_mPpde®s hjee u
sollicitons également réguli érement | a commission Santé
nouvell ement en place sur | e tearPABBreCet aacafeumsesent
| "’accompagnement des jeunes gue nous recevons aux Noyer
- LES SORTIES des jeunes
En 2018, 42 jeunes sont sortis des dispositifs d’'héber

La moyenne de smgiosufroreneéthéai des e8 pAar rapport aux années
séjours masque une réalité treées différente galech dHees s
pour | e plus | ong.
2017 2018
TOT JT AJA CHRS TOT T AJA CHRS
Sorties dans l'année 31 21 10 0 42 29 11 2
Noyers Verts 58% 43% 90% - 28 67% 19 66% 9 82% 0 0%
Logis Grand Champ 39% 67% 10% - 10 24% 9 31% 1 9% 0 0%
Rés. Canal Tullins 3% 4% 0% - 2 5% 1 3% 1 9% 0 0%
Logement diffus 0% 0% 0% - 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Autres - - - - 2 5% 0 0% 0 0% 2 100%
Durée des séjours 15,6 145 16,3 - 42pers 8,2mois 29pers 8,6mois 1llpers 8,5mois 2pers 4,5mois
Noyers Verts 16,3 16 17,4 - 28pers 6,8mois 19pers 6,4mois 9pers 8,8mois 0 -
Logis Grand Champ 12,2 13,7 6,6 - 10pers 13mois 9pers 13mois 1pers 7,2mois 0 -
Rés. Canal Tullins 91 91 - - 2pers 9,4mois 1lpers 12mois 1lpers 6,8mois 0 -
Logement diffus - - - - 0 - 0 - 0 - 0 -
Autres - - - - 2pers  4,5mois 0 - 0 - 2pers  4,5mois
Durée séjours 2016 2017 2018
TOT JT AJA TOT JT AJA TOT JT AJA CHRS
< 1 mois 3% 4% 0% 0% 0% 0% 7 17% 7 24% 0 0% 0 0%
>1 a6 mois 26% 26% 29% 26% 29% 20% 11 @ 26% 24% 3 27% 1 50%
> 6 a 12 mois 21% 19% 29% 29% 33% 20% 10 24% 14% 5 45% 1 50%
>1a2ans 26% 30% 14% 32% 29% 40% 13 31% 10 34% 3 27% 0 0%
>2a3ans 9% 7% 14% 10% 5% 20% 1 2% 1 3% 0 0% 0 0%
+3ans 15% 15% 14% 3% 5% 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Le FJT est une solution d'habitat soci al transitoire, ¢
l eur vie professionnell-del BedeséBoans)deel ppguentdur épr €
cetteomnma un i mportant travail a été réalisé par | équip



A noter g

bascud él s osut at ut

Accession logement
Mobilité professionnelle
Modif compo familiale
Fin travail-formation
Baisse de ressources

Fin contrat hébergement
Fin prise en charge AJA

Expulsion

2018 semb

fortemeindmal

(100% des

| >accompagnement n

identique

ue |l e dispositif s’est arr étjéoures 3dle sd éceeumberse.
travaill eur, certains en APJM.
Ce sf oirtmat i onrse psroénstepnpteatt ilvee smoment des séjours dans | e ca
Motifs de sortie
2016 2017 2018
TOT JT AJA TOT JT AJA TOT JT AJA CHRS
18% 22% - 30% 27% 36% 3 7% 2 7% 0 0% 1 50%
6% 7% - 0% 0% 0% 5 12% 5 17% O 0% 0 0%
18% 19% 14% 0% 0% 0% 0 0% O 0% O 0% 0 0%
29% 37% - 39% 59% 0% 17 40% 17 59% O 0% 0 0%
3% 4% - 0% 0% 0% 2 5% 2 7% 0 0% 0 0%
3% 4% - 15% 14% 18% 10% 3 10% O 0% 1 50%
18% 4% 71% 9% 0% 27% 11 26% 0 0% 11 100% O 0%
6% 4% 14% 6% 0% 18% O 0% O 0% O 0% 0 0%
|l e étre un peu atypique par rapport aux anneées
'"ridprésente plus que 3% des motifs de sortie
snotiifs pour ce public) iexElti pbg ecrnt i parat iéa éc &
a pas permis son abouti ssszimewmas i oqrui
pourulres queumes ,t pawaillla plupart, guitté nos
cas des apprentis pour |l esquels | es mouvement ¢

C’  est | e

En r eviancnh ey,

Situation
résidentielle TOT
Entrée Sortie
Parc privé 6 14% 2 5%
Parc public 0 - 1 2%
FIT 0 - 10 24%
Héb Insertion 0 - 3 7%
Parents 18 43% 16 38%
Tiers 10 24% 3 7%
ASE 7 17% O -
Alarue 1 2% 1 2%
non renseigné - 6 14%

Gépar fAugaunr

Les modes de sorties

2018
FT
Entrée Sortie
6 21% 1 3%
0 - 1 3%
0 - 1 3%
0 - 1 3%
17 59% 16 55%
5 17% 2 7%
1 3% O -
0 - 1 3%
0 - 6 21%

AJA
Entrée
0 - 0
0 - 0
0 - 9
0 - 1
0 - 0
4 36% 1
6 55% O
1 9% O
0 - 0

Sortie

82%
9%

9%

CHRS

Entrée Sortie
0 - 1 50%
0 - 0 -
0 - 0 -
0 - 1 50%
1 50% O -
1 50% O -
0 - 0 -
0 - 0 -
0 - 0 -

f i rng ednernzaa rstorna ts oduovieenlp @ In®igan i v e)



Situation 2016 2017
résidentielle TOT FT AJA TOT FT AJA
Entrée Sortie Entrée Sortie Entrée Sortie Entrée Sortie Entrée Sortie Entrée Sortie
Parc privé - 18% - 22% - - 3% 39% 5% 33% - 50%
Parc public - 18% - 19% - 14% - 3% - 5% - -
RIT 6% - 4% - 14% - 3% - 5% - - -
Héb Insertion - 3% - 4% - - - - - - - -
Parents 65% 47% 74% 44% 29% 57% 58% 39% 81% 43% 10% 30%
Tiers 24% 15% 15% 11% 57% 29% 13% 6% - 5% 40% 10%
ASE 6% - 7% - - - 10% - 5% - 20% -
Alarue - - - - - - 13% 10% 5% 10% 30% 10%
Autres - - - - - - 3% - 5% - -
2018 n’'est pas unterameedexemphpdaéientdhnslposi tif AJA
terme de | ' accompaeendmamte sl spenmme rstouvent restés dans
Les jeunes travailleurs sont cetmieemaneaete lBa606r matsi appr
premieu d’' habitation autonome maias ela®s Isarteebhermmomme
correspondent a des jeunes qlueis ssoonrtt ireess tddes GRSt dsessn pcoogu
evaluer | e travai l ré&lsipedomaut quwre dddanredeogemdm®t .per m
d’accompagnement érdaal®ing & eprame sl 'déeq uriepleoge ment des person
La destination géographique des jeunes sortant
Le jeunes majtoaibr edma i Alai redtaesont restés s@amnee pdoéupra
l es rubriques précédentes, on peut constater une différ
travai al Bunsduadl spositif AJA et au peu de sorties
Lieu d'installation 2018
TOT FT AJA CHRS
Entrée Sortie Entrée Sortie Entrée Sortie Entrée Sortie
Voironnais-Chartreuse 11 26% 14 33% 14% 2 7% 6 55% 11 100% 1 50% 1 50%
Dont Voiron 3 27% 12 86% 1 25% 2 100% 2 33% 9 82% 0 0% 1 100%
Isére 18 26% 14 33% 14 48% 13 45% 3 27% O 0% 1 50% 1 50%
Rhéne-Alpes 8 26% 10 24% 8 28% 10 34% 0 0% O 0% 0 0% 0 0%
France 3 26% 10% 3 10% 4 14% 0 0% O 0% 0 0% 0 0%
Etranger 2 26% 0 0% O 0% O 0% 2 18% O 0% 0 0% 0 0%
Lieu 2016 2017
dinstallation TOT T AJA TOT FT AJA
Entrée Sortie Entrée Sortie Entrée Sortie Entrée Sortie Entrée Sortie  Entrée  Sortie
Voironnais-Chartreuse 35% 47% 20% 37% 86% 71% 26% 32% 10% 19% 60% 60%
Dont Voiron 50% 25% 10% 10% 50% 17% 13% 50% 50% 75% 0% 33%
Isére 18% 9% 17% 7% 14% 14% 29% 23% 24% 24% 40% 20%
Rhéne-Alpes 21% 24% 23% 23% - 14% 35% 23% 52% 33% 0% 0%
France 26% 21% 30% 23% - - 10% 23% 14% 24% 0% 20%




La situation professionnelle et les ressources a la sortie

Situation 2016 2017
professionnelle TOT JT AJA TOT FT AJA
Entrée Sortie Entrée Sortie Entrée Sortie Entrée Sortie Entrée Sortie Entrée  Sortie
En Emploi :
CDI et CDD +12 mois 6% 14% 7% 19% - - 3% 19% 5% 24% - 10%
CDD 42 mois + CAE 35% 16% 41% 19% 14% 14% 13% 13% 10% 5% 20% 30%
Apprentis Form pro 29% 5% 33% 7% 14% - 48% 19% 71% 29% - -
Garantie Jeunes - - - - - - 3% 3% 5% - - 10%
Demandeur emploi 24% 43% 11% 37% 71% 86% 29% 42% 10% 38% 70% 50%
Etudiant et scolaire 6% 14% 7% 19% - - 3% 3% - 5% 10% -
Situation 2018
professionnelle TOT ET AJA CHRS
Entrée Sortie Entrée Sortie Entrée Sortie Entrée Sortie
En Emploi :
CDletCDD +12 mc 2 56 10 24% 1 3% 7 24% 1 9% 2 18% O - 1 50%
CDD<12mois+C, 4 10% 1 2% 4 14% 1 3% O - 0 - 0 - 0 -
Apprentis Formpr¢ 17 40% 7 17% 15 52% 4 14% 2 18% 3 27% O = 0 -
Garantie Jeunes 1 2% 0 - 0 - 0 - 0 0% O - 1 50% O -
Service civique 1 2% O - 1 3% 0 - 0 0% O 0% 0 - 0 -
Demandeur emploi 5 12% 11 26% 1 3% 7 24% 3 2% 3 27% 1 50% 1 50%
Etudiant et scolaire 7 17% 8 19% 2 7% 5 17% 5 45% 3 27% O - 0 -
Non renseigné 5 12% 5 12% 5 17% 5 17% 0 0% 0 0% O - 0 -
En 2018, 43% des jeunes sortant ldeantré&zi.d&Sncéds onomtegan
|l es apprentis, |l es plus nombreux a étre sortis, 4 sont
Type 2016 2017
ressE:rces TOT JT AJA TOT FT AJA
Entrée Sortie Entrée Sortie Entrée Sortie Entrée Sortie Entrée Sortie Entrée  Sortie
Salaire 44% 35% 52% 41% 14% 14%  55% 52% 77% 52% 0% 45%
Formation pro 21% 3% 22% 4% 14% 0% 10% 3% 5% 0% 22% 9%
ARE 6% 9% 7% 4% 0% 29% 0% 16% 0% 24% 0% 0%
Bourse 3% 0% 4% 0% 0% 0% 3% 3% 5% 5% 0% 0%
Allocations 6% 6% 4% 7% 14% 0% 3% 0% 0% 0% 11% 0%
Aucune 21% 32% 11% 30% 57% 43% 29% 19% 14% 10% 67% 45%

nc 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 6% 0% 10% 0% 0%



Type 2018
ressgjrces TOT FT AJA CHRS
Entrée Sortie Entrée Sortie Entrée Sortie Entrée Sortie
Salaire 24 57% 18 43% 21 72% 11 38% 3 27% 6 55% O - 1 50%
Formation pro 1 2% 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 1 50% O -
ARE 0 - 5 12% O - 5 17% O - 0 - 0 - 0 -
Bourse 2 5% 5 12% 2 7% 5 17% O - 0 - 0 - 0 -
Allocations 1 2% 2 5% O - 0 - 1 9% 2 18% O - 0 -
Aucune 9 21% 6 14% 1 3% 2 7% 7 64% 3 27% 1 50% 1 50%
nc 5 12% 6 14% 5 17% 6 21% O - 0 - 0 - 0 -
De méme | a situation fdi'm@&meir@geemwmélsi gneauh@eB®midrd ache | eu
percevant moiismp@aritrentesd iléa asuxr tsior ti es des jeunes trav
accueil
En r evianscuheeooptu moins que | " année derni ex4e%aca@ntrree shh%
surtout 32% en 2016.
Montant 2016 2017
ress:jrces TOT JT AJA TOT FT AJA
Entrée Sortie Entrée Sortie Entrée Sortie Entrée Sortie Entrée Sortie Entrée Sortie
<150 € 21% 35% 11% 33% 57% 43% 32% 23% 14% 10% 70% @ 50%
151 3460 € 6% 3% 4% 4% 14% 0% 6% 3% 0% 5% 20% 0%
461 2 610 € 21% 3% 26% 4% 0% 0% 10% 6% 10% 5% 10%  10%
611 a 765€ 12% 12% 11% 11% 14% 14% 6% 13% 10% 19% 0% 0%
766 a 915€ 21% 26% 22% 33% 14% 0% 39% 26% 57% 29% 0% 20%
>916€ 21% 0% 26% 0% 0% 0% 6% 19% 10% 24% 0% 10%
NC 0% 21% 0% 15% 0% 43% 0% 10% 0% 10% 0% 10%
Montant moyen 659 566 773 498 ns ns 500 577 577 691 ns ns
Montant 2018
ressgjrces TOT FT AJA CHRS
Entrée Sortie Entrée Sortie Entrée Sortie Entrée Sortie
<150 € 9 21% 6 14% 1 3% 2 % 7 64% 3 27% 1 50% 1 50%
1513460 € 2 56 2 5% 1 3% 2 % 1 9% O 0% O 0% O 0%
461 2 610 € 6 14% 3 7% 6 21% 1 3% O 0% 2 18% O 0% O 0%
611 a 765€ 3 7% 6 14% O 0% 4 14% 2 18% 2 18% 1 50% O 0%
766 a 915€ 12 29% 6 14% 11 38% 5 17% 1 9% O 0% O 0% 1 50%
>916€ 10% 12 29% 4 14% 8 28% O 0% 4 36% O 0% O 0%
NC 6 14% 7 17% 6 21% 7 24% O 0% O 0% O 0% O 0%
Montant moyen 640 761 736 866 235 607 ns ns
Gl obal ement , l a situation finanteéememtbese deupesnegsr naal
de ressources (< 150€) a di mi ndueéessdus edcdu esauidle dné mea pwn

Cependant, la pauvreté monétaire des jeunes reste trés prégnante en 2018 comme les années précédentes.



- . 8AAOEOEOT , 1 CAi AT O

Dans un contexte ou |l e taux de chodémage des jeunes rhona
2012, passant a 8. 83%Bsiadené3 Badhess|jeepmrc priveée et ou |
|l ocataires de moins de 25 ans, | e réle du CLLAJ qu,ant a

| "accompagnement a hademobol utiéoes 1 hédbwmbotasiest primor

Le Chti&Advient aupreées des jeunes de moins de 30 ans pour
|l a recherche, a | "accés et au maintien dans un | ogement
Il accueidd esdrest @greruintesi re, quelle que soit |l eur situat
ldssur e milusiiens s:

-lnformer | es jeunes sur |l es conditionardg’ glcaméd sa un 1| o

Susciter un parcoeelnlaahoarterl opcoadr oruecdheyr cher Hesoirmsp oanspersi
par | es jeunes

Le CLLAJ du Pays Voironnais se veut un serv-BObeansel dusPe
Voi r o@maaritsr euse.vaddatai dmnde poairdével opper pour mieux r é

L'activité Logement
En 2018, le CLLAJ a regu 138 jeunes.

Qui sont-ils ?
2015 2016 2017 2018
Total 106 jeunes 174 jeunes 115 jeunes 138 jeunes
célibataire 79 75% 145 83% 90 78% 104 75%
couple 16 15% 4 2% 22 19% 28 20%
couple + enfant(s) 6 6% 22 13% 2 2% 5 4%
monoparental 4 4% 2 1% 1 1% 0 0%
non renseigné 1 1% 1 1% 0 0% 1 1%
Les jeunes 2015 2016 2017 2018
maj oritairigjsg 49 46% 61  35% 40  35% 58  42%
Sexe masclicreons 57 54% 113  65% 75 65% 80 58%

dagés de 1220 4o
(59 %) et célibataires (75%).

2015 2016 2017 2018 Cette répartit
gl obal ement
<18 ans - 0% 10 6% 9 8% 22 16% . . N
- o 61 £/ 22 99 identique a ce
18-21 ans 36 34% 95 55% ) 59% | > année derni
22-25 ans 43 41% 51 29% 35 30% 28 20% méme si |’'on na
26-30 ans 20 19% 16 9% 8 7% 5 4% augment at i on
> 30 ans 7 7% 2 1% 2 2% 1 1% coupl es (+3 p C
des j eunes fel

(+7 pointxl eens detsBolBp ¢ Mietsi greunes recus par | e CLLAJ (c
est foteemmae |l e profil des jeunes issus du Centre de f



not amment Il a tres forte

D’ou viennent-ils ?

augmant at'iessnsedid i ebmhre@sdeor mtc h
contactentesl g e@lnle’sJ .accueilliscenfMECS

ébergement
1 e

14%
61%
5%
15%
3%
3%

| e

6
82
18
28

2

3

59%

13%

20%
1%
2%

expliquent

égal e

CLLAJ,Céetetse jaermrmdees,i scoan t

l,padi ¢ gpog iotcithfo | Ga rcahretzi d eduer

23 22% 41 24%

39 37% 93 53% 70

25 24% 21 12% 6

9 9% 11 6% 17

5 5% 5 3% 3

4 4% 3 2% 3
Quand il s viennent solliciter
en partie desl pedesmameés dans
Les interpellations de | ' h¢é
des diisfpsosdie | ' ASH, aMECS8i bu f ami

coneerdent jdasese

eV T8 74% 83 48% 49% 75%
nr - 38 46% 24 43% 43 41%
17 16% 66 38% 26 23% 22 16%
5 5% 20 11% 20 17% 6 4%
6 6% 3 2% 2 2% 4 3%
0 0% 0 0% 0 0% 1 1%
0 0% 2 1% 11 10% 1 1%
Le nombre de jeunes issus de | a CAPRPV adbawlhlad bpo Aevsegeu & T al
dével oppement de nos interventions aupreés du dispositif
cellin en 2019, nous devri omisr@as.croitre notre réponse ¢
Quelle est leur situation socio-professionnelle ?
81 479 61 539 40 29% 9€ Jjeunes percevan
19 119 11 109 12 9% dimir,luent de mani
conséquente. Par a
! S I I 4% cel ui des jeunes ¢
sr)ziy - e 17% r essource augment
10 6% 10 9% 2 1% ment. De méme | e n
14 8% 13 119 44 32% jeunes percevant
6 3% 6 5% 12 9% Garantieihmpomesanes




2015 2016 2017 2018

CDI + CDD > 12 mois 13 12% 11 6% 15 13% 6 4%

CDD <12 mois + CAE 18 17% 19 11% 17 15% 14 10%

Apprentis 14 13% 54 31% 32 28% 19 14%

Formation pro 5 5% 9 5% 7 6% 2 1%

Sans activité pro 46 43% 34 20% 22 19% 45 32%

Garantie Jeunes+civis 1 1% 40 23% 4 3% 32 23%

Scolaire/étudiants 5 5% 6 3% 15 13% 18 13%

nc 4 4% 1 1% 3 3% 3 2%
Ces différentpsobessiabhonekl escsont | i ées aux | ieux d’'in
JeunespuPPertesCe&diAlex mrlticque aussi | e nombre de jeunes a
en 2018.

Qui les envoie ?

2015 2016 2017 2018

Formation dt CFAI 0 0% 41 24% 36 31% 4 3%

Missions Locales 55 52% 84 48% 36 31% 74 54%

Hébergement jeunes 6 6% 11 6% 10 9% 16 12%

Services spécialisés 9 8% 2 1% 9 8% 10 7%

Contact direct 30 28% 27 16% 19 17% 20 14%

CCAS-CMS 4 4% 5 3% 5 4% 9 7%

SIAE 2 2% 4 2% 0 0% 4 3%

Action Logement 0 0% 0 0% 0 0% 1 1%
Lani ssi on | ocraelset edel eVopirrionnc i plads pdeslcadegdedar e @gtBR®6) d g .t
augmentation est | i ée a nos interventions |l ors du SAS

année de mouvement Bal epedesonesl griutesestdedbene ¢cénnter de
apprentis sont ensuite venuwnogsdlilei vwieresr |lee | Olglem&gndans |
3 actions collectives2ocoatprées dmenkeAPERthq RiOdA8Bl ao MOEr hnér

Logement qui a concerné 11 jeunes.

Cette année, l e vYgpe/ deédhanugése BHenmsdeazvons tout d’ abor
CCAS de Voétrramipgtceh’ hsenstante sechate Houshaegenduapnobli
de qualité faite aux jeunes du territoire. Une infor ma
Il " I,sérnet er venants sociaux comme agernétpso nds ea cscpuéeciilf iadg uen sdu
|l ogement et de | hébergement.

Le CLLAJ a redémarré son partenariat avec |l e dispo&stif
au | ogppemeNmtus i ntervenons sur Voiron et Saint Marcellin

2018 a également CétLAJunavenonéé haé bpealsgseémecnat n vleenutnieosn,n é a v e
p ar t e«Pr@menearsdu net ».
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a20A1 SN RS BSazy Sa (NI BFAftSdNBR 2dz Sy YlIAazy RS& 2SdzySa
LINBOGASYGd 90 LIRdzNJ YASdzE | O02YLX ANJ &l YA&aaAazys At SydaNB
{2y o0dzi yQ&RBSEIYIFKASIIYIEAE 0ASY fQFO002YLI IySYSyild RSa «
JFrGA2yad 58 tF AAYLIES AYyF2NXIGA2Y £ R2YYSNE | dz LIN2S(G C
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d20AFf SG OdzZ GAD$ Qdzoy FTEAMNK & 2 GNISEA Ik dz§ QRIYO S St
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Aant démarré ensfnhavddémasandgee peu mdhe greeé agule ss LBrc hlasmmgeiss ¢
guel peeaN®us di ffusoaspideés ndesmgaesds oraessn qqauret rons @irmfiesqu’
sionntérsriduoi re. Actuelilemeent plss deemalhaepamptr ode ces d
Nous ment tponasc ee | essuraptpdliékphdmenspour faciliter |l es | iens

Pour des raisons d’'organisation du service POl e@# 2eOUrBe s,
Elle continue a se pHébesnugesmentt travers | ’équipe «

Travailler en partenariat avec les acteurs locaux

Le travail avec |l es différents partenaires reste un ¢él é
Le CLLAJ dévebdppetpbudieeuravail en |ien avec | es parte
-Les actions collectives. Elles sont wun outil important
férents thémes sont abordés : | elsesdrtoadcisniequ as vibd rrse alees
(privé, public, FJT, colocation, etc.).

En compl ément aux entretiens individuels, elles per met:
propriation plus fine de | a part des jeunes.

-La tpiacri pation a | a Commission Sociale du CLH. C’est une
l es travailleurs sociaux et |l es partentairriedsutiimst idtuu tcioon
fectoras$ logamentde tres socdguae Xdoeggeunnelnitss pati v@rsi wéan,v eait
attribue |l es | ogements en fonction de | a situation écor

Le CLLAJ participe aleesdossimessi des fbupeéseerte@s en r

-Les rwonuszavec | es partenaires pour travailler sur |
son évolution.
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Filles

Que viennent-i

Gargons
Total %
Total nb
Filles
Garcons
Total %
Total nb
Filles
Garcons
Total %
Total nb
Filles
Garcons
Total %
Total nb

La grande majorité

situations d
et des pauvqo

36@émarches
orientations
2018 éa etn effet
par | a mobilisation

55%
45%
49%
70
93%
96%
95%
109
97%
98%
98%
170
60%
56%
58%
90

7% 10% 20% 3% 2% 3%

8%
11
20%
5%
10%
12
5%
2%
3%

6%
7%
6%
10

des

e crise
di vergent .

ns

26
8
11
1

ont

28% 25
31% 2
42% 16
4% 7
2% 73
42% 29
51% 41
7% 3
0% 11
0% 4
0% 4
23% 3
ét é

sont

23%
8%
64%
28%
67%
40%
56%
4%
10%
36%
36%

27%

26%

12%

19% 15%
27 22
18% 5%
48% 3%
37% 3%
43 4
10% 5%
31% 1%
24% 2%
41 4
4% 17%
16% 7%
11% 12%
17 18
j eunes
|l es

65
4
54
7
50
11
33
6
18
4
14

0

préconisées.

Poaef Jemaesodupadl eepi vot
ciomnpsd xinti idfied 78 &bt eonmt Lbgsmeénbn

des

49%
6%
83%
11%
38%
22%
66%
12%
14%
22%
78%

0%

autres

147
23
100
24
215
125
70
20
19
8
11

0

2%
3%

5%
3%
3%

10%
1%
4%

6%

2%

4%
6

viennent

39%
16%
68%
16%
56%
58%
33%
9%
5%
42%
138%

0%

5% 1%
4% 2%
5 3
0% 10%
8% 3%
3% 7%
4 8
5% 3%
4% 4%
5% 4%
8 7
3% 3%
4% 7%
3% 5%
5 8

48 48%
43  43%
9 9%

62 50%
59 47%
4 3%

effectswdas dpabl eenehbdupavec @lpdoy eu R

sold i mohlielri tlée

principales raison:

Cal @lok & v mti s
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qgui permet wune sécuri satavoenc dse sd olsosyieerrss .p oEunr [R2Delsdé imadi 8ll leoar
démarches vers | e | ogement connaissent une forte augmer

Les mesures ASL

En 20dleL X éa a pauveabogies ddewr Illesmi se en ceuvre de mes
voi roomartskewser éit érons | ’'intérét pour | e CLLAJ, comme
| "accompagnement dans | e | ogement

-L@zonnai ssance du public « jeunes », trés spécifique d
sont des prérequis Iimportants pour garantir un maintier

-la connai std@ddced’ par pubdl €Cc en difficultés
-La ciosnsnaance du territoire voironnais chartreuse et a Vv

-La parnia&u p@adomioté Local de | ' Habitat.
En 20dd@&nseill ere la greédreelnits & ul aCTmheAslar e s ukelsr € sddndaes so@tf t 5
homm€stte année, ces mesures n’'ont pas concerné |l e publ

- A, ODAT O0i e A ®©AABA DPIAEXOOO 6A000

Depuis de nombreuglis anncdmrpadrneéqlue pej eunes sdra Inécpayss |
d’ une prise ea pghanmr glaensespedd f C gquEa'clt’'«oenj eantté ¢ca va d ep
Ver»t Nous voud @lromerston sdes urré pdoenss ecso nbsatsaét s partagés

La péri@dbe anns1ld® est synonyme de parcour s mouvant s, ¢
décohabitation avec | es parents parfois subie, mobi | it
di fficultés ddactastadel ngementces précaires |iés a un
sinistré pour |l es jeunes.

L OMS donne une définition exi@ge¢eéamtaans«|l beguehnta eser s

surmonter hesmdleemmside@asl a vi e, accomplir un travail pro

communaut é ».

Pourtant

- Cest | adge des premi éres manifestations et | apparit

- La santé mpre otr acr@e nlhaerd pdadho ciull t €€ physi gue et psychi

- Leexpérdenmé&me si el,héd eadodtn nleo prasse rancWlrienstiérr €t du soir
duscumret des institutions, gai abet mgemmhnai ssent souve

La demande des jeunes est sicnamuil ¢eceeci mmédicacsleat wal 21l le

persiste pas dans | e temps

Dans | e milieu médical, on peut constater

- Des parcours de soins chaatpieqgues ppadrsee més crhatrgrament dc
- Une digdurcullée® personnels médicaux d’'entrer en cont ac
de consultasions spécifique

- Un sendeé meatparde djesggmamteset / ou d’'infantilisation

- Des procédusedexcdégppt et éelubssyr pglécessaid’esl | epradvears qu
c'est une démarche nécessaire dans | e travail avec | ¢

Letsravaill e¢gmoi nadileadensepreamesntrent des diqfufei ¢ elutr §s ma s.
habitwell es

- Ame@mer aux so0ins qdueds cjueuceesntadafatesadul te, |l endébut

cesdiur choix pr ot hbsssekcauren elou v diethé liigmgsors & ,sd ipsamss sl icktsis f

N
N



souvent trés court sdeddmp orbisaEenreireagtdeatsrttodpmo ase, u (vael ncto o |
médi caments psychotropekxc amap cr téegnad/retosk achc geak pl dgop
|l es rappaets a risquesubteeudliocoéportement ali ment
au secour s.

- Amor ow@r changement de arddardd | dte dcd raanpépfdiemtstte st vaudsuol nt e s

commé&ci si onnaires et non bienveillans.
- Organiser un travail o mmlisdpi @ uud e ceqnasvatnem aer idaatn sa vieecs |1
crises, d’'inquiétude ou d’ urgence.
Pour | es personnes eansatlbaurosadeéperétadboné, cbepl exe |

souvent dans des situations d’  urgence.

e prlog estamt é ¢cpowa obdjeaiti f» daamener |l es jeunes réside
e prisme de |l a souffrance psychiqgue et de ses mani fest
I

L
I
I sagit de

- Faire émerger une compréhension de |’ i mpioguenchkede
jeunes et des comportements induits

- Produire une réflexion et une connai ssance partageece
travailleurs sociaux du FJT pour construire des act
- Prévenir | esacoimppude meinds a une souffrance psychiq
des soins en expérimentant la mise en place d’acti
travaill eur pair

- Diffuser aupres des amtee@rsenj eunessedaaha -cdoénnsg ralicetti o
d'"actions a partir de savoirs expérientiels et prof

Troi s pchasenss ét@&: pensées

-Une f oframdtiiommn mutuali sée entre jeunes mwoéeirdamtes re&ff | exa)
plan d’' action sur | es besoins des jeunes sur | a thémat
des jeunes et professiolCerete pbastraveist| dérsvsuseéei anx 2(
-La miseeen’ @attions pilotées par un travaill eur pair

responsabilisation dans une approche préventive ET de ¢
-Une promotion du projet poravéoei rpsare xlpeésr ijeenutnieesl s()v ae no rci ose
d’insertion intervenant dans | e champ de | a communicat.i
Le groupe de travail composé de jeunes résidents et de

tout esmdiese8 pendant | e premier semest8 eatpeuiiserls fsoei ss opnat
2018, 15 jeunes et 5 travailleuses sociales ont partici
Les groupes ont été animés par un intervenant de | a Scc
Lors ded akebimmpeurs apparai ssent concernant | es diffi
accompagnements sur | es questions de santé/ santé psyct

e L”intimité

L'estime de soi
e Les situations social es

e La Imégiétides travailleurs sociaux
Lintimité
Evoquer |l a santé psychique situe | '"accompaghement dan.
construction, | "équilibre et | a ,persbéemali¢eéei emBmesdus |k
des sujets a aborder, du caracteére « treées personnel » o0
soi, de ce qui ne va pas, sans forxémarethnemt awn®@immec 0 ru:
concernant directement | ’'identité du jeune. Ce probl eéem
davantage implicitement. Ce sujet est pourtant éwoqué
directement avec | a personne concernée. Sa place est al
En général | a situation peut se dérouler comme cel a

- La professionnelle repére une difficulté d ordre ps



- Un « diagnostaas»|l eédgguppet Agdvec des partenaires

- Ce « diagnostic » est évoqué implicitement avec | a
Il apparait que si |l a personne concernée est au centre
di reemetnt associ ée a ces observations/diagnostic concern
gue ped<sggntt i-nmeemsenprofessionnel |l es -agli e e « a scsonccieéde é @ u x
observations/ hypetshpseod/esxsp @minedndes ¢dour construire ce
Une 1re hypothése de travail peut étre posée de |l a facgc
« Si |l a personne n’'est pas associ ée directement, et en
ce @gnaodisaic » comme particuliérement intrusif : | accomy
Il s’agira donc de veérifier aupres des jeunes pendant |
professionnell es | es enmenncte-shearmaictuat ommel macosmpagnusi f

Lestime de soi

Les professionnelles wutilisent réguli erement l eurs « i
porte d’'entrée, pour évoquer | es dgeu ecsetsi oinnsq udieé tsuadnetsé, pesl
aborder ces questions plus facil ement.

Si ell e est inquiete, c'est qu’'elle a observé un compol
est susceptible de | atdmettites(avepougeastpdedppbrgde dedhrt ecald
soi ad'edditre des comportements qui sont socialement acce
ec | eurs propres jugementdode Vabeturmebea professiecon
el l es observent d’un jeune et ce qui ri sque de | a me
pl ace de ces normes dans | " accompagnecneepntti oens tp rtorféess ss
personnel | e. Pour simplifier, il y a une tension for
permettre |’ émancipation de | a personne » etelumeneo
fait pas, il faut plutdt faire ¢a, pour étre autono

<

ises dans <cette tension dont |l es deux pbles peuvent
pamd évoquer ces inqui études provoque régulieéerement
autre part, |l es personnes concernées comme | es profe
tuation concernamid ldleaesé pbypcliégqgue, qua

mél angent alors dans | a perception-«desdrtué psywyphiequseé
s feotusresprésent at«onse neadswvidupdd efSou  ».

rder l es questgqoueasddend apesrandrenep smaehiil i se ses propr
rmes (portées en partie par | es professionnelles, pui
ucher de plein fouet I|éediti mMpueememicadampar pemsmhnest
nté psychique. Je considére |l a santé psychique comme
ux réactions s’'offrent alors « acoeptemrmedtuspremdr & uen
(S
u

O - O o C

o

ateliers ont montré un curieux paradoxe concernant
té6t tres injonctif : « il faut ! »), mais pas pour r

Trrgw "S> O OgOT VOO ®
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ypot hése de t rgcaowaisluipewntt eét:re posée de | a fa
personne ne sort pas des représentations socia
order cette question sera vécu comme particul:i

Si I
|l or s
icfiflie. »

A

o

I s’agira donc de vérifier aupreés des jeunes pendant
champ de l a santé psychique étaient md ilnsv ésctuérecmmme é
dést abialcicseapntta belte du point de vue de | "estime de soi ?

Les situations sociales
Sans se pencher plus en avant dans | ' impact de | a situ
'y, Il i mportance des aspéat sasnac@i gppsxy ctheguei reatsioons nléi
ateliers.




Ce sont tous |l es enjeux | i és aux aspects matériels qui
psychique. Mais c’ est égal emerts I[de depnré&s gmtogptriedn sq u’'ua

capacités a |l a juger acceptable ou non.

Les ateliers ont mis en |l umiére que | es jeunes n’'ont g
parce qu'ils visgsheme ade pambsobohees qualités (diffici
en comparaison), soit parce qu’ils n’ont pas consci eni
i njustices. Pour | e di rwi varuet rpearsesnitbh | esmaennst cuonnes cii nejnucset idce
formuler des critiques. On observe plutét une résignati
cao,n n'y peut rien !

Le poids de | a sddwwxtfiaome ssoicilad e as pleontcs mat éri el s et |
structurell es). 1 est alors tres difficile de concevo
mesure ou |l es jeunepemeers adgadatrivementp.as a | es

Une 3e hypothése de travail peut étre posée de |l a facor
« Si |l es jeunes n’'ont pas conscience de vivre des situ:
|l eur environnement et s’en émanciper. »

I s'agira donc de vérifier aupreées des jeunes pendant |
peuvent vivre ou subir, alors il serait plus facile de

La légitimité des travailleurs sociaux

Les travai l lielusr sf ismoacli eamuexnts o«ntl égi ti mes » pour aborder |
ment al e, de difficultés psychologiques ?
Une 1lere r
e

éponse est poastitqwe,daantsr dwaaimelsaures osio d iaa px
pour appréhender ce sujet, entre autres

- Une période d’'apparition/d expression de ces troubl

- Des indicateurs péripkbéaugues, |l gsecosmpbrasmeats, squ

sur | a fragilité d’un jeune ;

- Une multitude d’'expériences transversales ,qusurfolnd

situation d’ un jeune ;

- Enfin, le travailpeumeéi paeteelat adbnqr éguli ére avec
Pourtant, que ce soit du point de vue des jeunes ou de
aussi évidente, voir n’'est pas reconnu.

Du poiuret ddees v eunes, | a | égitimité ne semble pas effect

- Les travailleurs sociaux neadsaret guds | &’ nre métnite rp aws

santé et n’ont donc pas de formation ni d" expérienc

- Argunrgmtl ement mobilisé pour évoquer | e manque de p

social (médecin, psychiatre, infirmiére)

- Argument égal ement entendu réguliérement de | a part

travailsloeuimaux sur ces questions

- Les possibilités de réponses que peuvent mobiliser

d’ " une part |l imitée (au travers d’entretiens ou d’ ac
or iaenntt vers d’'autres professionnell es.
Une 4e hypothése de travail peut étre posée de |l a facor
« Les travailleurs sociaux ne sont pas identifiés comme
» verspdodetsse®nnel s, sans suivi. »

Il s’'agira donc de vérifier auprés des jeunes pendant |
«Sies travailleurs sociaux e&stsoiuagrcte, r eap @réss idomma apdr dn
psychologi quessuxt. ®e santé avec

HaMmg GSNNI  deyD Sivmat @rOKESE SH@NI LI A N |j dAR S2aSSNA S &t QLA2YdENS NEE @201d (i 2312
FARSNY Fdzaaix fSa LINRPFSaairzyySta t ﬁesélfé NJ f SdzNJ NB3 I NR
aAldzwiAz2ya
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