
Q U ’ E S T - C E  Q U E  L A  M . A . I . J .  ?  

Afin de poursuivre le tra-
vail avec le réseau des 
C.L.L.A.J. de la région, 
cette année 2008 fut 
marquée par l’utilisation 
d’un nouvel outil de sta-
tistiques. Ce logiciel nous 
permet de recueillir des 
données sur la situation 
des jeunes vus en entre-
tien individuel ou dans le 
cadre des animations, 
qui sont transmis au ni-

veau régional. 

En parallèle, ce logiciel 
nous permet d’aborder le 
parcours du jeune avec 
l’accès éventuel à un 
logement. Toute une 
étude a été réalisée, 
cette année, pour 
connaître le devenir de 
ces jeunes reçus en indi-
viduel, par rapport à leur 
situation logement. Un 
tel point s’avère précieux 
pour mesurer l’impact de 

la M.A.I.J. 
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L A  M . A . I . J .  
M I S S I O N  D ’ A C C U E I L  E T  D ’ I N F O R M A T I O N S  S U R  
L E  L O G E M E N T  D E S  J E U N E S  

D A N S  C E  
N U M E R O  :  

4  P O I N T S   
A  R E T E N I R  :  

 
• EQUILIBRE ENTRE LES 

RECHERCHES DE LOGE-

MENT POUR S’INSTALLER 

EN COUPLE OU SEUL(E) ; 

•  PRECARISATION DES 

JEUNES RENDANT DIFFI-

CILE L’ACCES A DU LOGE-

MENT DE DROIT COM-

MUN . 

• PRESENTATION DE LA 

M.A.I.J. SUR LE SITE 

INTERNET DE L’A.C.R.A. 

• DE NOMBREUSES PISTES 

POUR CONTRIBUER AU 

DEVELOPPEMENT DU 

DISPOSITIF 

Créée depuis Octobre 
2004, cette mission a 
poursuivi son action du-
rant l’année 2008 sur la 
question du logement 
des jeunes de 18 à 30 

ans.  

Elle agit ainsi en complé-
mentarité du Foyer de 
Jeunes Travailleurs, en 
touchant des jeunes rat-
tachés au territoire du 
Pays Voironnais, quelle 
que soit leur situation 
familiale et profession-

nelle. 

L’accueil et l’information 
sont ainsi assurés par un 
travailleur social de no-
tre association, détaché 
à mi-temps. Il a pour but 
de produire avec le jeune 
une analyse partagée sur 
la faisabilité de son pro-
jet logement, de l’orien-

ter sur des solutions 
adaptées et de l’informer 
sur l’accès au logement 
en fonction de sa situa-

tion.  

Concrètement, des per-
manences sont effec-
tuées, tous les 15 jours, 

dans les lieux suivants : 

• La Maison de l’Emploi de 
Voiron, le mercredi de 

14h00 à 16h00 ; 

• Le C.C.A.S. de Moirans, le 
mercredi de 10h00 à 

12h00 ; 

• Le C.C.A.S. de Rives, le 
mardi de 10h00 à 

12h00 ; 

• Le C.C.A.S. de Tullins, le 
vendredi de 14h00 à 

16h00 ; 

• Le C.C.A.S. de Voreppe, le 
mercredi de 14h00 à 

16h00. 

La M.A.I.J. a également 
une dynamique collec-
tive par des interventions 
ponctuelles au sein d’or-

ganismes de formation. 

Le territoire de la M.A.I.J. :  

La Communauté d’Aggloméra-

tion du Pays Voironnais  

La M.A.I.J. adhère à l’As-
sociation des C.L.L.A.J. 
(Comité Local pour le 
Logement Autonome des 
Jeunes) de Rhône-Alpes 
(A.C.R.A.) depuis 2006. 
Cette adhésion lui per-
met de figurer sur le site 
Internet de cette asso-
ciation. Nous vous invi-
tons vivement à le 

consulter : 

L ’ A D H E S I O N  À  L ’ A . C . R . A .  :   
A C C E S  À  U N  N O U V E A U  L O G I C I E L  D E  S T A T I S T I Q U E S   

www.cllajwww.cllajwww.cllajwww.cllaj----rhonerhonerhonerhone----alpes.comalpes.comalpes.comalpes.com    
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Voironnais, à devenir loca-
taire. La prévention du 
risque d’impayés de loyer 
est au cœur de nos préoc-
cupations. 

En 2008 :En 2008 :En 2008 :En 2008 :    

A la fin de 
cette année, 
nous avons 
expérimenté 
une nouvelle 
forme d’inter-
vention réali-
sée en deux 
temps :  
 
1 — Echanges d’informa-
tions sur l’accès et le 
maintien dans un loge-
ment, avec comme sup-
port le « locaclé » réalisé 
par l’U.M.I.J. ;  
 
2 — Une mise en situa-
tion grâce à Internet 

avec : la recherche d’un 
logement dans le parc 
privé et public, la décou-
verte des aides financiè-
res possibles en fonction 
de sa situation (avec le 
téléchargement des dos-
siers, simulation loge-
ment sur le site de la 
C.A.F.) et un calcul du 
coût de l’installation, du 

budget à prévoir avec la 
définition d’un « reste à 
vivre » .  
 
De nouvelles interven-
tions  sont  en  cours  de 
préparation pour poursui- 
vre cette action de sensi-
bilisation d’un maximum 
de jeunes, vivant sur la 
Communauté du Pays  

• Les motifs de la recherche 
d’un logement des jeunes ac-
cueillis se répartissent de la 
façon suivante : 
 

⇒ 70 % pour des raisons 
familiales, 

 

⇒ 16 % pour des raisons 
liées à leur logement ac-
tuel, 

 

⇒ 12 % pour des raisons 

professionnelles. 

•  74 % des jeunes ont été 
reçus dans le cadre des 
temps de permanences.   
26 % ont été accueillis en 
dehors des horaires fixés. 
Un tel constat permet de 
faire le lien sur le nombre 
considérable de jeunes 
reçus au sein du Foyer de 
Jeunes Travailleurs de 
Voiron, pour plus d’adap-
tabilité aux disponibilités 

des jeunes reçus. 

L E S  A N I M A T I O N S  C O L L E C T I V E S  

 

• Le nombre de jeunes re-
çus en entretien indivi-
duel est de 50505050, sur l’en-
semble de l’année. 
16 jeunes n’ont pas hono-
ré leur rendez-vous. 
La répartition des rendez-
vous sur les différentes 
permanences s’est  effec-
tuée de la façon suivante : 
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Cette année, les orientations sur les permanences de la M.A.I.J. ont été effectuées  par la  
Mission locale (pour 34 % des jeunes reçus), les collectivités territoriales (pour 34 %   
des orientations, réalisées principalement par les C.C.A.S. de Rives et de Tullins). Pour le reste, c’est surtout grâce 
au bouche à oreille, la publicité (Internet, les affiches …), soit 24 % des orientations. 

Nombre d’animations effectuées :Nombre d’animations effectuées :Nombre d’animations effectuées :Nombre d’animations effectuées :    3 (en février, en juin et en décembre) 

Lieu d’intervention :Lieu d’intervention :Lieu d’intervention :Lieu d’intervention : Accueil Orientation Formation 

 (A.O.F.) à l’Escale de Voiron 

 En lien direct avec la Mission Locale 

Nombre de jeunes touchés :Nombre de jeunes touchés :Nombre de jeunes touchés :Nombre de jeunes touchés : 29 dont 7 garçons et 22 filles 

 Avec une moyenne d’âge de 22,31 ans 

Nombre de jeunes reçus par lieu de permanence 

Approfondissement sur les 70 %  de jeunes qui recher-

chent un logement pour des raisons familiales 

Mise en couple

37%

Naissance d'un 

enf ant

6%
Séparat ion de 

couple ou conf l it  

avec la f amil le

26%

Désir  

d'aut onomie

31%
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«  29 jeunes 29 jeunes 29 jeunes 29 jeunes ont 
a b o r d é  l a 
quest ion du 
logement lors  
d ’ a n ima t i o n s 
collectives.  
50 jeunes 50 jeunes 50 jeunes 50 jeunes ont 
été reçus en 
e n t r e t i e n 
individuel pour 
les aider dans  
leur recherche de 
logement » 



Coupl e en 

uni on l i br e

46%

M ar i é( e )

4%

Sépar é( e )  

4%

Di vor cé(  e )

2%

Cél i batai r e

44%

 
Ainsi, 60 % étaient hébergés par 
leur(s) parent(s) au moment de 
l’entretien. Ensuite, 20 % vivaient 
dans une habitation précaire 
apportée : 
soit par un membre de la famille, 
soit par des amis. 
Enfin, 20 % des jeunes reçus 
étaient déjà  en logement auto-
nome et connaissaient des diffi-
cultés liées à un loyer trop élevé, 
une séparation… 
 

 

• 82 % des jeunes reçus 82 % des jeunes reçus 82 % des jeunes reçus 82 % des jeunes reçus 
sont originaires du sont originaires du sont originaires du sont originaires du 
Pays Voironnais,Pays Voironnais,Pays Voironnais,Pays Voironnais, 
plus particulièrement 
de Rives (16 %), de 
Tullins (14 %), de Moi-
rans (12 %), de Voiron 
et de Voreppe (10 %).  

 

80 % ont des ressources 

du monde du travail.  

Toutefois, le niveau de 
ressources moyen s’élève 

à 635,56 €.   

Plus de 54 % des jeunes 
reçus sont en dessous du 
seui l  de pauvreté 
(ressources inférieures à 
733 € pour une personne 

seule). 

Enfin, sur les 50 jeunes 
reçus :  
 

• 50 % sont salariés 50 % sont salariés 50 % sont salariés 50 % sont salariés : 
36 % ont un C.D.I. à 
temps plein. 64 % vivent 
d’emploi précaire : C.D.I. 

à temps partiel, C.D.D., 
mission intérimaire. 
 

• 36 % sont au chômage.36 % sont au chômage.36 % sont au chômage.36 % sont au chômage.    
        

• 14 % sont en formation  14 % sont en formation  14 % sont en formation  14 % sont en formation 
(en apprentissage, étu-
diant, lycéen …) 
 
 
Une telle description re-Une telle description re-Une telle description re-Une telle description re-
flète la précarisation des flète la précarisation des flète la précarisation des flète la précarisation des  
jeunes rencontrés et jeunes rencontrés et jeunes rencontrés et jeunes rencontrés et 
leurs difficultés à accé-leurs difficultés à accé-leurs difficultés à accé-leurs difficultés à accé-
der à un logement de der à un logement de der à un logement de der à un logement de 
droit commun.droit commun.droit commun.droit commun.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

« Le PROFIL TYPE PROFIL TYPE PROFIL TYPE PROFIL TYPE 
d’un ménage reçu 
dans le cadre de la 
M.A.I.J. est : une fille 
ou un garçon, 
célibataire ou vivant 
en couple, âgé(e) 
entre 18 et 21 ans, 
sans expérience 
locative, avec des 
ressources issues 
du monde du travail 
ne dépassant pas 
733 €. » 
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� La composition et âges des ménages :La composition et âges des ménages :La composition et âges des ménages :La composition et âges des ménages :    

La moyenne d’âge est de 
de 21,54 ans. Elle ne 
cesse donc de diminuer 
au fil de l’activité de la 
M.A.I.J. (en 2006, elle 
était à 22,39 ans ; en 
2007, à 21,78 ans). Par 
conséquent, la majeure la majeure la majeure la majeure 
partie des personnes partie des personnes partie des personnes partie des personnes 
accueillies cherche à dé-accueillies cherche à dé-accueillies cherche à dé-accueillies cherche à dé-
cohabiter «cohabiter «cohabiter «cohabiter «    jeunejeunejeunejeune    » (avant » (avant » (avant » (avant 
21 ans). 21 ans). 21 ans). 21 ans).     
    
56 % des personnes ac-
cueillies n’avaient au-

cune expérience locative.     
De plus, la forte féminisa-
tion constatée en 2007 
ne se renouvelle pas en  
2008 avec un quasi équi-
libre. 

60 % de filles60 % de filles60 % de filles60 % de filles    
et 40 % de garçons et 40 % de garçons et 40 % de garçons et 40 % de garçons     

ont été reçus en entre-
tien. 
 
Enfin, fait nouveau par 
rapport aux années pré-
cédentes, les demandes 
individuelles ne prédomi-

� Leurs  ressources  et leur statut socioprofessionnel :Leurs  ressources  et leur statut socioprofessionnel :Leurs  ressources  et leur statut socioprofessionnel :Leurs  ressources  et leur statut socioprofessionnel :    

Ressources liées Ressources liées Ressources liées Ressources liées 

à l’activitéà l’activitéà l’activitéà l’activité    

40404040    

AideAideAideAide    4444    

A.A.H. 1 

A.P.I. 1 

P.A.J.E. 0 

SANSSANSSANSSANS    6666    

D’un tiers 0 

Bourse d’étude 2 

� Leur situation logement au moment de l’entretien :Leur situation logement au moment de l’entretien :Leur situation logement au moment de l’entretien :Leur situation logement au moment de l’entretien :    

� Leur origine géographique :Leur origine géographique :Leur origine géographique :Leur origine géographique :    
Chez les pa-Chez les pa-Chez les pa-Chez les pa-

rentsrentsrentsrents    

30303030    

En logementEn logementEn logementEn logement    

autonomeautonomeautonomeautonome    

10101010    

Sans logementSans logementSans logementSans logement    0000    

En logement En logement En logement En logement     

transitoiretransitoiretransitoiretransitoire    

10101010    

 

• 14 % viennent du 
département isérois 
et 4 % de la région 
Rhône-Alpes.  

 
Ils cherchent, pour la 
forte majorité, à s’ins-
taller dans cette Com-
munauté d’Aggloméra-
tion. 

plus de 26 

ans

16%

moins de 18 

ans

4%

de 18 à 21 

ans

52%

de 22 à 25 

ans

28%

Répartition par tranche d’âges  

des personnes accueillies 

nent pas en 2008. En 
effet : 
 

• 50 % des jeunes ac-
cueillis effectuaient 
une recherche de loge-
ment « seul(e) » ; 

 

• 50 % cherchaient à 
s’installer en couple. 

  

 

 

 

Situation familiale des jeunes reçus 

en entretien individuel 

Q U E L Q U E S  C H I F F R E S  A  P R O P O S  D E S   
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Parmi ces jeunes qui sont 
maintenant en logement 
autonome, 82 % vivent en 
couple et 18 % seuls. 
 
Suite à leur entretien, leur 
recherche a duré en 
moyenne 2,71 mois, allant 
d’un à cinq mois maximum. 
 
Ainsi, ils ont accédé à des 
logements qui se situent 
dans les parcs suivants : 
 

Cette année, toute une étude 
a été réalisée pour connaître 
le devenir de ces jeunes re-
çus dans le cadre de la 
M.A.I.J. Il s’avère que : 
 

• 34 % ont accédé à un loge-
ment de droit commun, 

 

• 28 % n’étaient plus joigna-
bles, 

 

• 24 % des jeunes reçus sont 
dans l’attente d’une 
attribution en logement 
public, 

 

• 8 % ont trouvé une solu-
tion transitoire au Foyer 
de Jeunes Travailleurs 
de Voiron. 

 

Par conséquent, ces jeunes 
ont eu un accès plus impor-
tant dans le parc privé sur des 
logements de type : 

 T1 (47 %), T2 (30 %), T1 (47 %), T2 (30 %), T1 (47 %), T2 (30 %), T1 (47 %), T2 (30 %),     
T3 (23 %).T3 (23 %).T3 (23 %).T3 (23 %).    

    
En moyenne, leur loyer s’élève 
à 399 €, allant de 276 € à 
480 € maximum. Leur taux 
d’effort varie entre 17 et 40 % 
par rapport à leurs ressour-
ces.  
 
Celui-ci est nettement plus 
élevé pour les personnes qui 
vivent seules. Ensuite, concer-
nant leur lieu de domiciliation, 
70 %  de ces nouveaux loca-
taires habitent sur le territoire 
du Pays Voironnais (30 % sur le 
département : Grenoble …). 

Enfin, les jeunes ont pu témoi-
gner sur ce que leur avait appor-
té le ou les entretien(s) dans le 
cadre de la permanence M.A.I.J. 
Ainsi, Thomas V. s’est exprimé 
de la façon suivante : « Ça m’a 
aidé ! Quand j’ai été amené à 
visiter des logements, j’ai beau-
coup plus regardé son état, si 
celui-ci était adapté à mes be-
soins. » D’autres, même s’ils 
n’ont pas encore pu accéder à 
un logement, ont pu donner un 
aperçu de leur nouveau projet 
(colocation, arrêt de leur recherche 
n’ayant pas de ressources suffisan-

tes …) ou exprimer leurs diffi-
cultés liées à cette attente d’une 
attribution dans le parc public. 

M.A.I.J.M.A.I.J.M.A.I.J.M.A.I.J.    

Résidence Jeunes Les Noyers Verts 

Chemin des noisetiers 

38500 VOIRON 

Téléphone : 04 76 07 37 11 

Télécopie : 04 76 55 65 14 

Messagerie : residencejeuneslnv@wanadoo.fr 

L E  R E L A I S  O Z A N A M  

Résidence Jeunes Les Noyers Verts (F.J.T.) 

Site administratif de la M.A.I.J. 
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de cette mission.  

Pour 2009, l’idée serait de 
trouver un nouveau lieu de 
permanence, à Voiron, en 
centre ville, avec des horaires 
en fin de journée (17 h 00 à 
19 h 00), afin d’ouvrir davan-
tage sur un public de jeunes 
salariés ou en formation. De 
plus, celle-ci aurait lieu cha-
que semaine. L’objectif est 
que ce soit un lieu 
« ressources », où les jeunes 
auraient la possibilité de 
débuter leur recherche avec 
l’accès à des dossiers de 
demande (logement social, 
allocation logement …), à des 

annonces du parc privé …  

 

Durant cette année 2008, 
des rencontres ont été organi-
sées au sein de la Commu-
nauté d’Agglomération du 
Pays Voironnais. En effet, 
cette dernière met en place le 
dispositif Prime Jeune sur le 
territoire. Ces rencontres ont 
alors permis de commencer 
la réflexion sur les interac-
tions possibles entre la 
C.A.P.V. en lien avec ce dispo-
sitif et la M.A.I.J. Pour faciliter 
cette démarche, tout un bilan 
sur l’activité de la M.A.I.J. sur 
ces quatre dernières années 
a été réalisé. L’objectif était 
de recenser les besoins expri-
més par les jeunes lors des 
permanences individuelles et 
de proposer de nouveaux 
scénarii de développement 

Pour cette année 2009, nous 
avons comme projet de met-
tre en place des interventions 
dans les lycées du Pays Voi-
ronnais, par le biais d’une 
exposition, d’une distribution 
de livrets à l’usage des étu-
diants, … afin de les préparer 

à devenir locataire.  

  
 

Aujourd’hui, ce nouveau dispositif 
pourrait permettre à des jeunes 
d’accéder un logement du parc 
privé sans avoir à fournir la cau-
tion de tiers. Nous avons donc 
prévu pour cette année 2009 de 
travailler sur cette question, de 
prendre des contacts avec les 
agences immobilières, les particu-
liers … afin de concourir à l’inté-
gration de ce dispositif sur le terri-
toire et de promouvoir l’action de 

la M.A.I.J. 

Pour 2009, cette adhésion nous 
permettrait d’ouvrir davantage 
notre réseau et d’accéder à de 
nouveaux outils, de nouvelles 
réflexions sur la problématique du 

logement des jeunes. 

47%

35%

18%

Parc public : of f ice H.L.M.

Parc privé : agence immobilière

Parc privé : propriétaire

� Dispositif Prime Jeune :Dispositif Prime Jeune :Dispositif Prime Jeune :Dispositif Prime Jeune :    

� ««««    Boutique logementBoutique logementBoutique logementBoutique logement    » :» :» :» :    

� Actions «Actions «Actions «Actions «    logementlogementlogementlogement    » » » » 

dans les lycées  :dans les lycées  :dans les lycées  :dans les lycées  :    

� Adhésion à l’Union Natio-Adhésion à l’Union Natio-Adhésion à l’Union Natio-Adhésion à l’Union Natio-

nale des C.L.L.A.J. :nale des C.L.L.A.J. :nale des C.L.L.A.J. :nale des C.L.L.A.J. :    

� Garantie du Risque Locatif :Garantie du Risque Locatif :Garantie du Risque Locatif :Garantie du Risque Locatif :    


